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الوقت اليوم الفرع ) الرجال ( الوقت اليوم الفرع ) الرجال (

7:30 – 5:00
الاحد – الاثنين – الثلاثاء – 
الاربعاء – الخميس – الجمعة 

دار النوري
) السالمية  (

 11:30 - 9:00

 8:30 – 4:00
الجمعة

الملا صالح ) العاصمة (
 7:30 – 5:00 الاثنين

 10:30 -9:00

12:00 – 10:30
الاحد 

المركز الفلبيني

 10:30 -9:00

12:00 – 10:30
الاحد 

المركز الفلبيني

 8:30 – 7:00 الاثنين  8:30 – 7:00 الاثنين

 6:30 – 5:00
8:00 – 6:30 الثلاثاء

6:30 – 5:00

8:00 – 6:30
الثلاثاء

6:30 – 5:00
 7:30 – 6:00

الخميس 6:30 – 5:00

 7:30 – 6:00
الخميس

من 8.00 ص إلى 6:30 م الجمعة من 8:00 ص إلى 6:30 م الجمعة

رزنامة البرامج التدريبية والفعاليات خلال
شهر أكتوبر 2017

المشروع التدريبي علمني الاسلام
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الوقت اليوم الفرع ) الرجال ( الوقت اليوم الفرع ) الرجال (

7:30 – 4:30
الاحد – الاثنين

الثلاثاء - الاربعاء دار الميلم ) الفروانية (

9:30-7:00 الاحد

دار الميلم   ) الفروانية (

7:00-5:00 الاثنين- الخميس

7:00-5:00
10:00- 8:00

الاربعاء

8:30 – 10:30ص

6:30 – 4:30
الجمعة

7:30 – 4:30
الاحد – الاثنين

الثلاثاء – الاربعاء  دار النوري  ) الجهراء (

6:30 – 5:30 الاحد - الاربعاء

10:30 – 11:30 صدار النوري  ) الجهراء (

1:30 – 3:30 م 
الجمعة

7:30 – 5:00
الاحد – الاثنين

الثلاثاء – الاربعاء –الخميس – 
الجمعة

المنقف

 7:00 – 5:00
السبت 

المنقف

 8:00 – 6:30
الاحد - الثلاثاء

 9:00 – 8:00
الاثنين – الاربعاء 

– الخيمس

 8:30– 11:30 ص
الجمعة 

7:30 – 5:00
الاحد – الاثنين

الثلاثاء – الاربعاء –الخميس – 
الجمعة

الروضة
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البرامج التدريبية خلال شهر اكتوبر 2017
التاريخعدد الأيامالبرنامج التدريبيم

أكتوبر11-48المهارات الإدارية والفنية لرؤساء الأقسام في المؤسسات الخيرية1

2
اعداد القوائم المالية وفقاً للمعاييير المحاسبية والتقارير المالية الدولية 

أكتوبر19-515بالتعاون مع الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 

أكتوبر19-515برنامج الحوكمة بالتعاون مع الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 3

أكتوبر22-526استراتيجيات تطبيق مفاهيم الإبداع في بيئة العمل في المؤسسات الخيرية4

أكتوبر2018-04-201730-10-11دبلوم قيادات العمل الإنساني )Online( - ستة أشهر )6 أشهر على فصلين دراسيين( 5
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تطوير الذات # القطاع الثالث
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تطوير الذات # القطاع الثالث
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تطوير الذات # القطاع الثالث
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الدراسات والابحاث في العمل الخيري والتطوعي

شــهد عالمنــا المعاصــر تطــورا نوعيــا وكميــا غيــر مســبوق فــي مجــالات تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات واســتخداماتها فــي مياديــن التعليــم والتدريــب والتثقيف . 
وانعكســت مظاهــر هــذا التطــور مــن خــال اســتخدام الشــبكة العالميــة العنكبوتيــة 
للمعلومــات world wide web أو مــا تعــرف بشــبكة الإنترنــت التــي ســاعدت 
علــى تيســير أســاليب التعلــم والتدريــب الإلكترونــي التــي تســعى لتحقيــق أرقــى 

مســتويات التعليــم والتدريــب مــن دون تقيــد بحــدود المــكان والزمــان .
لقــد أحدثــت التطــورات التــي شــهدتها مجــالات تقنيــة المعلوماتيــة والاتصــالات 
نقلــة نوعيــة أو مــا يعــرف بالتحــولات العالميــة التــي أثــرت فــي جميــع العمليــات 

التعليميــة وبخاصــة مــا يتعلــق بطرائــق التدريــس وأســاليب التدريــب .
حيــث أدت هــذه التحــولات إلــى ظهــور آليــات حديثــة فــي طــرق اكتســاب المعــارف 
والمهــارات وفــي وســائل ونقلهــا واســتراتيجيات توليدهــا. وأصبــح مــن الســهولة 
بمــكان توظيــف تقنيــة الاتصــالات والمعلومــات وتطويعهــا للحــد مــن هــوة الفــوارق 
الاجتماعيــة والثقافيــة , وتخطــي قيــود الزمــان والمــكان ونــدرة المــوارد البشــرية .

والتدريــب  التعلــم  أســاليب  تعــددت  فقــد  المعاصــرة،  التحــولات  لهــذه  ووفقــاً 
الإلكترونــي، وتزايــدت الحاجــة إلــى ضــرورة رســم الــرؤى المســتقبلية لفلســفة 
والاتصــالات  المعلومــات  تقنيــة  بتوظيــف  المرتبــط  الإلكترونــي،  التدريــب 

التدريــب. منظومــة  مجــالات  جميــع  فــي  واســتخداماتها 
فعمليــة التدريــب الإلكترونــي يمكــن تعريفهــا بأنهــا العمليــة التــي يتــم فيهــا تهيئــة 
بيئــة تفاعليــة غنيــة بالتطبيقــات المعتمــدة علــى تقنيــة الحاســب الآلــي وشــبكاته 

ووســائطه المتعــددة، التــي تُكــن المتــدرب مــن بلــوغ أهــداف العمليــة.
التدريبيــة مــن خــال تفاعلــه مــع مصادرهــا، وذلــك فــي أقصــر وقــت ممكــن، 
ــى مســتويات الجــودة مــن دون تقيــد بحــدود المــكان  وبأقــل جهــد مبــذول، وبأعل

والزمــان.
وللتحــول مــن التدريــب التقليــدي إلــى التدريــب الإلكترونــي، ينبغــي مراعــاة مــا 

يلــي:

إعداد / أحمد السيد كردي التدريب الالكتروني
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الدراسات والابحاث في العمل الخيري والتطوعي

1 - التخطيط لنظام التدريب :
إن عمليــة التخطيــط لنظــام التدريــب هــي مســؤولية العديــد مــن الجهــات المســتفيدة 
منــه فــي المقــام الأول، وييســر تلــك العمليــة وجــود المتخصصــن فــي التدريــب، 
وأســاتذة الجامعــات والكليــات، وخبــراء التقنيــة. حيــث لــم يعــد التخطيــط للتدريــب 
يتــم بمعــزل عــن الكثيــر مــن الجهــات. كمــا أن التخطيــط لــه لــم يعــد يتــم بمعــزل 
عــن توجهــات الدولــة وخططهــا التنمويــة المختلفــة، لاســيما أن أنظمــة التدريــب 
المســتقبلية أنظمــة مفتوحــة يســاهم فيهــا المجتمــع المحلــى. ويدخــل ضمــن التخطيط 
وتحديــد  الإلكترونــي،  التدريــب  إلــى  الحاجــة  تقديــر  أيضــاً  التدريــب  لمنظومــة 

ــه. الأهــداف العامــة والخاصــة ل
ويمكن أن يحقق التدريب الإلكتروني الأهداف التالية:

معرفة معنى أو مفهوم التدريب الإلكتروني.
مســاعدة المتدربــن علــى اســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات والشــبكات 	>

التدريبيــة  والمقــررات  والمناهــج  البرامــج  لدراســة  الإلكترونــي  للتعلــم  المتاحــة 
ومراجعتهــا.

تصميم برامج التدريب ومناهجه ومقرراته بطريقة رقمية.	>
إعداد المتدربين للحياة في عصر الثقافة المعلوماتية.	>
التغلب على مشكلات أساليب التدريب التقليدية.	>
معرفــة الأســس والمعاييــر التــي يمكــن مــن خلالهــا إجــراء التعديــات لتطويــر 	>

منظومــة التدريــب.
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الدراسات والابحاث في العمل الخيري والتطوعي

2- تنفيذ التدريب:

ويقصــد بــه الكيفيــة التــي يتــم مــن خلالهــا ترجمــة السياســات والاســتراتيجيات والإجــراءات التــي تم وصفهــا فــي مرحلــة التخطيــط لتحقيــق الأهــداف 
الموضوعــة للتدريــب.

ويرتبط بتنفيذ التدريب تكوين فريق التدريب الإلكتروني، الذي يتكون من:
بعض مديري إدارات التدريب.	>
مصممي البرامج التدريبية.	>
ــن 	> ــن الأكاديمي ــن تتكامــل جهودهــم مــع الفني ــة المعلومــات، والبرمجــة، والشــبكات، وأمــن المعلومــات الذي ــن فــي مجــالات: تقني مجموعــة مــن الفني

والتربويــن.
ويتــم تنفيــذ التدريــب الإلكترونــي فــي بيئــة افتراضيــة، تتيــح نوعــاً مــن المرونــة والحريــة فــي اختيــار مــكان التدريــب وزمانــه. ويتطلــب ذلــك التنفيــذ تجهيــز 
مواقــع التدريــب بمتطلبــات منظومــة التدريــب الإلكترونــي ووســائطها التــي تشــمل: الإنترنــت، والوســائط المتعــددة، والفصــول الذكيــة، وبرامــج التدريــب 

الإلكترونــي المناســبة.
كمــا يتــم ضمــن تنفيــذ التدريــب الإلكترونــي اختيــار رئيــس لفريــق التدريــب لديــه القــدرة والكفــاءة لإدارة مثــل هــذا النظــام، وتكــون لديــه القــدرة علــى 

إعــداد الرؤيــة العامــة للتدريــب فــي ضــوء رســالة التدريــب وفقــا لأهدافــه.
ويتضمــن التنفيــذ اختيــار البرامــج المرتبطــة بالتدريــب الإلكترونــي أو إعدادهــا، وتطبيــق تقنيــات التعلــم والتدريــب، واســتخدام الأجهــزة والبرمجيــات 
المتعلقــة بذلــك، بالإضافــة إلــى الاســتفادة مــن تجــارب الآخريــن فــي التدريــب الإلكترونــي، وممارســة كافــة الأنشــطة التدريبيــة الإثرائيــة ومنهــا حضــور 

المؤتمــرات التــي تهتــم بالتدريــب الإلكترونــي.
كمــا يتضمــن التنفيــذ أيضــاً تحديــد احتياجــات المتدربــن وتقديرهــا للعمــل علــى إشــباعها، والدعــم الفنــي مثــل الاتصــالات وتصميــم وإعــداد البرامــج 

التدريبيــة للوفــاء بالاحتياجــات المرجــوة مــن التدريــب.
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الدراسات والابحاث في العمل الخيري والتطوعي

الوقف التعليمي في الإسلام
تعريــف الوقــف شــرعًا هــو: حبــس مــال يمكــن الانتفــاع بــه مــع بقــاء عينــه بقطــع التصــرف فــي رقبتــه علــى مصــرف مبــاح موجــود، 

ويجمــع علــى وقــوف وأوقــاف
وقيل هو: تحبيس الأصل وتسبيل المنفعة

من أدلته :قوله تعالى :  
بُّــونَ ( ، ومــن الســنة :  ــا تُِ  )مَــا تنُفِْقُــوا مِــنْ خَيـْـرٍ يـُـوَفَّ إِليَكُْــمْ وَأنَتْـُـمْ لاَ تظُْلمَُــونَ ( ، وقولــه تعالــى )لـَـنْ تنَاَلـُـوا البِْــرَّ حَتَّــى تنُفِْقُــوا مَِّ
مــا رواه أبــو هريــرة [: أن ] قــال: ) إذا مــات ابــن آدم انقطــع عملــه إلا مــن ثــاث، صدقــة جاريــة، أو علــم ينتفــع بــه أو ولــد 

صالــح يدعــو لــه (.

من مجالات الوقف :
الوقف لحفظ الدين	>
الوقف لحفظ العِرض والنسل	>
الوقف على الفقراء والمساكين	>
الوقف التعليمي ) وهو ما سنتوقف عنده (	>
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الدراسات والابحاث في العمل الخيري والتطوعي

الوقف التعليمي :

ومــن مجــالات الوقف:الوقــف التعليمــي علــى العلمــاء وطلبــة العلــم ،  و ذلــك 
عمــا بحديــث رســول الله – ]- فعَــنْ أبَِــي هُرَيـْـرَةَ، قَــالَ: قَــالَ رَسُــولُ الِله 
ــدًا  ــا نشََــرَهُ، وَوَلَ ــهِ: عِلمًْ ــدَ مَوْتِ ــهِ وَحَسَــناَتِهِ بعَْ ــا يلَحَْــقُ الْؤُْمِــنَ مِــنْ عَمَلِ ]: إِنَّ مَِّ
ــاهُ، أوَْ  ــبِيلِ بنََ ــنِ السَّ ــا لِابْ ــاهُ، أوَْ بيَتًْ ــهُ، أوَْ مَسْــجِدًا بنََ ثَ ــا وَرَّ ــهُ، وَمُصْحَفً ــا ترََكَ صَالًِ
تِــهِ وَحَيَاتِــهِ، تلَحَْقُــهُ مِــنْ بعَْــدِ  نهَْــرًا أجَْــرَاهُ، أوَْ صَدَقَــةً أخَْرَجَهَــا مِــنْ مَالِــهِ فِــي صِحَّ

ــن ماجــه( مَوْتِهِ.)أخرجــه اب

وظهــرت  العلــم،  ودُور  المكتبــات  انتشــرت  والثقافــي،  التعليمــي  المجــال  ففــي 
المــدارس الوقفيــة ومرافقهــا، ومــا فــي ذلــك مــن خدمــات، كمــا أوقفــوا لتلكــم 
الأوقــاف الاســتغلاليةِ أوقافًــا اســتثماريةً تجاريــة تعــود غلَّتهــا عليهــا أيضًــا:
ذكــر الصلابــي: »مدرســة أبــي الوليــد قبــل ســنة )349هـــ(، ثــم مدرســة محمــد بــن 

عبــدالله بــن حمــاد )ت 388هـــ(، فيحتمــل أن تكــون دورًا أو خانقــاه، والله أعلــم.
ــل  ــم ومكتباتهــا، وهــي دُور أشــبه بالمــدارس ب ــة ظهــرت دُور العل فــي هــذه المرحل

بالجامعــات، والله أعلــم.

قــال ابــن تغــري بــردي فــي النجــوم الزاهــرة فــي ملــوك مصــر والقاهــرة مــن 
أحــداث ســنة ثــاث وثمانــن وثلاثمائــة:

»وفيهــا ابتنــى الوزيــر أبــو نصــر ســابور بــن أردشــير دارًا بالكــرخ، ســماها دار 
ــون هــذه أول  ــرة«، وربمــا تك ــا كثي ــا كتبً ــل إليه ــاء، ونق ــى العلم ــا عل ــم، ووقفه العل

مدرســة كاملــة،.
ثــم أطلــق الحافــظ ابــن كثيــر عليهــا اســم المدرســة، فقال:«وفيهــا ابتــاع الوزيــر أبــو 
نصــر ســابور بــن أزدشــير دارًا بالكــرخ، وجــدد عمارتهــا، ونقــل إليهــا كتبًــا كثيــرة، 
ــم، وأظــن أن هــذه أول مدرســة وُقِفــت  ــى الفقهــاء، وســماها دار العل ووقفهــا عل

علــى الفقهــاء، وكانــت قبــل النظاميــة بمــدة طويلــة.«.
المقريــزي فــي المواعــظ »والمــدارس ممــا أحُــدث فــي الإســام، ولــم تكــن تعــرف 
فــي زمــن الصحابــة ولا التابعــ،ن وإنمــا حــدث عملهــا بعــد الأربعمئــة مــن ســني 
الهجــرة، وأول مــن حفــظ عنــه أنــه بنــى مدرســة فــي الإســام أهــل نيســابور، 

ــة »، وقــد تقــدم وجــود المــدارس قبلهــا. فبنُيــت بهــا مدرســة البيهقي
ومــا أحوجنــا فــي أيامنــا هــذه إلــى هــذا النــوع مــن الوقــف ، وإلــى تســابق أهــل 
الخيــر إليــه ، لتزايــد الحاجــة عنــد المســلمين إلــى طلــب العلــم ونقــص كبيــر فــي 
المــدارس ودور العلــم ، وبســبب انتشــار الجهــل والأميــة أيضــاً ، فالعلــم طريــق 

ــاء الأمم .. النهضــة والتطــور وبن
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الدولة : الممكلة العربية السعودية 
الجهة : أكاديمية المسجد النبوي

أقامــت أكاديميــة المســجد النبــوي بالمملكــة العربيــة الســعودية ورشــة 
عمــل بعنــوان ) ادارة التغييــر وادارة المخاطــر (

ورشـــة عمـــل ادارة التغيـــر وادارة 

: المخاطر 

نوافذ ارتقاء
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نوافذ ارتقاء

لقاء تدريبي لمدرسات اللغة العربية بلجنة التعريف بالاسلام
الدولة : دولة الكويت 

الجهة : لجنة التعريف بالإسلام 
تحــرص إدارة الشــئون النســائية بلجنــة التعريــف بالإســام علــى تحقيــق رؤيــة اللجنــة 
بــأن تصبــح الرائــدة فــي التعريــف بالإســام ورعايــة المهتديــن الجــدد وتعليــم اللغــة 
العربيــة للناطقــن بغيرهــا. ومــن  هــذا المنطلــق ، قــام قســم الفصــول الدراســية بإدارة 
الشــئون النســائية بتنظيــم لقــاءً تدريبيــاً لمدرســات اللغــة العربيــة للناطقــن بغيرهــا 

اللواتــي يدرســن فــي جميــع الأفــرع النســائية وذلــك فــي مقــر الإدارة  بالروضــة.
يهــدف هــذا  اللقــاء إلــى تحقيــق التطــور المهنــي للمدرســات وتبــادل الخبــرات بينهــن 
بالإضافــة إلــى التعــرف علــى المزيــد مــن الوســائط التكنولوجيــة الحديثــة التي تبســط 

عمليــة التعليــم وطريقــة اســتخدامها.
وقــد اســتهلت الأســتاذة لطيفــة الســعيد رئيســة قســم الفصــول الدراســية هــذا اللقــاء 
بمناقشــة بعــض الأمــور المتعلقــة بتعليــم العربيــة للناطقــن بغيرهــا والتــي مــن أبرزهــا 
ازدواجيــة اللغــة والتــي تتمثــل فــي فصحــى يـُـدرس بهــا وعاميــة تمــارس خــارج البيئــة 
ــة  ــة فــي اللغ ــاءة التواصلي ــاك المــدرس للكف ــة امت الدراســية كمــا تم مناقشــة أهمي
الوســيط حتــى يســهل عليــه التواصــل اللغــوي مــع الدارســن خاصــة فــي المســتويين 

الأول والثانــي.
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نوافذ ارتقاء

أمــا الأســتاذة مرشــدة رزوق رئيســة قســم اللغــة العربيــة للناطقــن بغيرهــا فــي الأكاديميــة الإنجليزيــة والمعــدة لمنهــج »سلســلة علمنــي العربيــة« والــذي يـُـدرس فــي لجنــة 
التعريــف بالإســام ، فقــد قامــت باســتعراض مميــزات هــذه السلســلة مــن حيــث بســاطة الجمــل المســتخدمة فــي المســتوى الأول ومــن حيــث تفــرد بدايــة المســتوى الأول
بكلمــات ثلاثيــة الأحــرف وذلــك علــى خــاف كتــب تعليــم العربيــة الأخــرى والتــي عــادة مــا تبــدأ بكلمــات تشــتمل علــى مهــارات متعــددة كالــام الشمســية والشــدة 
وغيرهــا بالإضافــة إلــى ذلــك فقــد حثــت الأســتاذة مرشــدة علــى تشــكيل مجموعــات لدارســات الفصــل علــى برنامــج »الواتســاب« وذلــك لإرســال تســجيلات الكتــاب 
المرئيــة لهــن لســهولة اســتخدامها علــى أجهــزة الهاتــف الخــاص بهــن. كمــا تم اطــاع المدرســات علــى تطبيقــات مجانيــة علــى نظــام الأندريــود وأبــل تمكنهــن مــن عمــل 

تماريــن الاختيــارات المتعــددة والصــواب والخطــأ وذلــك لإضافــة المزيــد مــن الحيويــة أثنــاء الــدرس ولتحفيــز الدارســات للتعلــم وكســب المعرفــة.
وفــي نهايــة اللقــاء تم تســليم المدرســات كتيبــات تشــتمل علــى تماريــن إضافيــة للدارســات تســاعدهن علــى ضبــط كتابــة الأحــرف ســواء فــي أول الكلمــة أو وســطها 

أوفــي نهايتهــا 
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نوافذ ارتقاء
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كامز داخل الكويت

الحفل الختامي
Junior Daeiah Club نادي الداعية الصغير

برعاية لجنة التعريف بالإسلام

ختاماً لهذا المشروع المتميز الفريد، نفذ معهد كامز حفلًا ختامياً كبيراً، حضره مدير عام معهد كامز و الهيئة الإدارية للمعهد احتفالاً وابتهاجاً بهؤلاءالأطفال 
وتكريماً لهم، وحضر أولياء أمور الطلبة هذا الحفل الكبير وتم توزيع شهادات وهدايا رمزية على جميع الطلبة والطالبات.

نادي الداعية الصغير هو نادي صيفي لأبناء الجاليات المسلمة )من عمر 10 – 14 سنة( للبنين وللبنات، تم من خلاله تقديم برامج تعليمية ودينية وتنمية  
مهارات ، وكذلك برامج وأنشطة رياضية وترفيهية، تهدف جميعها إلى تعزيز قدراتهم في هذه المجالات وخاصة في هذه المرحلة العمرية على التمسك 

بتعاليم دينهم وتعزيز ثقتهم بأنفسهم كمسلمين بين زملائهم من غير المسلمين الذين يقترنون بهم في مدارسهم وفي الأنشطة المجتمعية لجالياتهم، وكذلك 
ليكونوا قدوة حسنة لزملائهم بتطبيق تعاليم وقيم دينهم السمحة آملين أن يكون النادي نواة لدعاة في المستقبل من هؤلاء الأطفال.
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كامز داخل الكويت

البرنامج التدريبي الاول للشباب
بالتعاون مع صحبة خير التطوعي

الجهة : فريق صحبة خير التطوعي
الفترة :   سبتمبر  2017
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كامز داخل الكويت

إعداد سجل المخاطر	>

أراء المشاركين في البرامج التدريبية 
البرنامج التدريبي الثالث ) إدارة المشاريع وتطبيق معايير التميز ( 

مكان التنفيذ : جمهورية السودان 

انجازات مشروع صناعة العمل التطوعي المرحلة الرابعة

أهمية تسجيل المعنيين بالنسبة للمشروع	>

القدرة على تقييم المشروع في مراحله المختلفة	>

التغلب على المخاطر في المشاريع وتجنبها	>إدارة المشروع بطرق علمية مما يجنبنا الوقوع في المخاطر	>

تطبيق معايير الجودة على المشاريع التي نقوم بها	>

تصميم سجلات المشاريع والمعنيين	>
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كامز داخل الكويت

البرنامج التدريبي انقاذ حياة
الجهة : فريق بشراكم  التطوعي
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كامز في مرآة الصحافة والإعلام
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كامز في وسائل التواصل الإجتماعي
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كامز في وسائل التواصل الإجتماعي
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Rawda - 42 Street - house 15 - second floor  Hotline : 97288897

  الــــروضــــــــــة  قــطـــعـــــــــــة 4  - شـــــــــــــارع 42 - مـــنــــــــــزل  15 - الــــــــدور الثـــــــــانــي


