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ــا  ــي تقدمه ــار المنتجــات الت ــر الكفــاءة فــي اختي ــى مســتوى دول المنطقــة هــو ارتفــاع معايي ــري عل ــز القطــاع الخي إن مــن أهــم مــا يمي
للجهــات المســتفيدة ســواءاً كانــت داخــل الدولــة التــي تعمــل بهــا أو خارجهــا، وتلــك المعاييــر الرفيعــة تحتــاج إلــى سلســلة طويلــة ونوعيــة 
ــة أو  ــديم الخدم ــة حــن تق ــة فارق ــز وعلام ــة نقطــة تمي ــات الخيري ــن المنظم ــل م ــي تجع ــرارات الت ــن الإجــراءات والسياســات والق م
ــاء تخصصــي للكــوادر البشــرية مــن خــال تحليــل  ــم يواكبهــا بن ــة لا تكفــي إذا ل المنتــج، كمــا أن الكفــاءة العاليــة فــي المشــاريع الخيري
علمــي لإحتياجاتهــم التدريبيــة وعمــل ورش عمــل لرفــع الواقــع مــن أجــل تحديــد الفجــوة مــا بــن الواقــع والمأمــول لتلــك الكــوادر، فتميــز 
المنظمــات الخيريــة بتلــك المفــاءة هــي عمليــة مركبــة مــا بــن المنتــج والفــرد، لذلــك ســعينا فــي معهــد كامــز أن نكــون حجــر الزاويــة فــي 
ســباق التميــز والتطــور للمنظمــات الخيريــة مــن خــال مــن نقدمــه مــن خدمــات تدريبيــة واستشــارية لا تهــدف إلــى الربــح بــل تهــدف 

إلــى بنــاء صــروح خيريــة متميــزة فــي منظموتنــا المجتمعيــة محليــاً واقليميــاً.

 وجــاءت هــذه النشــرة الدوريــة كباكــورة انطــاق وتواصــل مــا بيننــا وبــن أي منظمــة خيريــة أو جهــة وســيطة تقــدم الخدمــات التدريبيــة 
والاستشــارية للعاملــن فــي القطــاع الخيــري والتطوعــي، ونســعى مــن خلالهــا إلــى تســليط الضــوء كل مــا يتعلــق بالتدريــب فــي القطــاع 
الخيــري مــن أخبــار وتغطيــات ودراســات وملتقيــات ومنتجــات وخدمــات ســواءاً نقدمهــا نحــن فــي معهــد كامــز، أو تقدمهــا الجهــات 

المعنيــة بالتدريــب الخيــري داخــل الكويــت وخارجهــا.

كلمـة المعهـد
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حفل تخريج المهتدين والمهتديات ) المركز الفلبيني ( لجنة التعريف بالإسلام

كامـز داخـل الكويت
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تكريم الفائزين بمسابقة الهجرة النبوية
) فرع الملا صالح ( لجنة التعريف بالإسلام

تكريم الفائزين بمسابقة الهجرة النبوية
) فرع المنقف ( لجنة التعريف بالإسلام

كامـز داخـل الكويت
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تكريم الفائزين بمسابقة الهجرة النبوية
) فرع دار الميلم( لجنة التعريف بالإسلام

تكريم الفائزين بمسابقة الهجرة النبوية
) فرع دار الميلم( لجنة التعريف بالإسلام

كامـز داخـل الكويت
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دورة اللغة العربية المستوى الاول 
إحدى حفلات التخرج التي تقام بعد انتهاء الفصل لأبناء الجالية الإندونيسية 

دراسي لمشروع علمني الإسلام

دورة هذا طريقي مشروع علمني الإسلامي 

كامـز داخـل الكويت
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اليوم العالمي للغة العربية
احتفــل المعهــد باليــوم العالمــي للغــة العربيــة بإقامــة الإمســية الأدبيــة بعنــوان 
الشــعر العربــي أفــاق الإنســانية فــي مكتبــة الكويــت الوطنيــة بالتعــاون مــع 
مركــز فصحــى للإستشــارات اللغويــة واشــتملت الأمســية بإقامــة الأمســية 
الأدبيــة للدكتــور ايهــاب النجــدي و للشــيخ طــال العامــر وتكــريم عــدد مــن 

الأســاتذة والأدبــاء مثــل :

د. عبد اللطيف الخطيب

أ. محمد حسان الطيان

أ. مبارك شافي الهاجري

كامـز داخـل الكويت
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اقام معهد كامز دورة اثار الثقافة الإسلامية 
لدعاة لجنة التعريف بالإسلام قدمها الدكتور بدر الرخيص

كامـز داخـل الكويت
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البرنامج التأهيلي الاول لسوق العمل ) خله منتج ( 
اختتــم المعهــد البرنامــج التأهيلــي التدريبــي لســوق لســوق العمــل الأول لعــدد 30 متــدرب ومتدربــة تحــت شــعار » خلــه منتــج « مــن 
أجــل تحويــل الشــباب العاطــل عــن العمــل والمعتمديــن هــم وأســرهم علــى أمــوال الــزكاة والمســاعدات إلــى  أيــادى وطاقــات منتجــة 
وفاعلــة فــي القطــاع الخــاص مــن خــال تدريبهــم و تأهيلهــم فــي التخصصــات التاليــة ) معقــب قضايــا - خياطــة للنســاء فقــط - 

ومركــز الإتصــالات call center ( لمــدة ثلاثــة أشــهر للنظــري والميدانــي.

كامـز داخـل الكويت
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دورة ادارة المشاريع وتطبيق معايير 
التميز في المؤسسات غير الربحية

من 10 - 14 ديسمبر 2016
بجمهورية مصر العربية برعاية البنك الإسلامي للتنمية

دورة القيادة الفاعلة في المؤسسات 
الخيرية 

من 8 - 12 ديسمبر 2016 
في جمهورية مصر العربية برعاية البنك الإسلامي للتنمية

كامـز خارج الكويت
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راقي بذاتي باكورة برامج جمعية البر 
الدولة: المملكة العربية السعودية

الجهة: جمعية البر الخيرية  

أطلقــت جمعيــة البــر الخيريــة بمركــز النابــع بمحافظــة الوجــه أمــس 
ــدف  ــي » به ــي بذات ــوان » راق ــة تحــت عن ــا التدريبي ــورة برامجه باك
تأهيــل وصقــل مهــارات العاملــن بالجمعيــات الخيريــة والمســتفيدين 

منهــا.

ــى برنامــج راقــي بذاتــي المهنــدس ناصــر  وأشــار المشــرف العــام عل
احمــد البلــوي أن الجمعيــة ســتنفذ 14 دورة تدريبيــة فــي مختلــف 
بالقطــاع الخيــري  بالعاملــن  الرقــي  تركــز علــى  التــي  المجــالات 
وتأهيــل المســتفيدين مــن الجمعيــات لإيجــاد فــرص عمــل وكفايــة 

أســرهم علــى مــدار الســتة أشــهر مــن العــام 1437هـــ.

وأضــاف البلــوي أن جمعيــة البــر الخيريــة بمركــز النابــع تعمــل 
بالتعــاون مــع مركــز التنميــة الاجتماعيــة بالوجــه علــى تنفيــذ هــذه 
البرامــج التدريبيــة والتــي ســتعود بالنفــع علــى الجهــات الخيريــة 

بمحافظــات المنطقــة . 

نوافـذ تدريبيـــة
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مشاركة 21 خبيراً استعرضوا تحديات 
مقدمي التدريب وأرباب العمل
طرق التدريب المستقبلية في 

مناقشات بجلسات المؤتمر والمعرض 
التقني السعودي الثامن يناقش واقع 

وآفاق طرق التدريب
الدولة :المملكة العربية السعودية

طــرق التدريــب المســتقبلية وتنميــة قــدرات المدربــن نحوهــا كان هــو أحــد الملفــات التــي ناقشــها المؤتمــر والمعــرض التقنــي الســعودي الثامــن ، وحيــث ألقــى الأســتاذ الدكتــور 
بــدر عبــد الصالــح بمشــاركة حــول هــذا الموضــوع ضمــن جلســة رئيســية مــن جلســات المؤتمــر والمعــرض التقنــي الســعودي الثامــن ، تنــاول فيهــا المتحــدث أســاليب التدريــب 
الحديثــة، والواقــع الافتراضــي والمعــزز لهــذا الملــف، مــع مقاربــات حــول الموضــوع فيمــا يتصــل بالتعليــم الاجتماعــي والتعليــم بالنقــال، وأحــدث النمــاذج لتنميــة قــدرات المتــدرب 

علــى رأس العمــل، مــع عــرض لعــدد مــن أفضــل النمــاذج التــي تم تطبيقهــا فــي مجــال تنميــة مهــارات المتدربــن، وعــرض لأســاليب التدريــب باســتخدام التغذيــة الراجعــة.
شــارك فــي جلســات المؤتمــر حــول طــرق التدريــب المســتقبلية 21 خبيــرا ســعوديا وخليجيــا ودوليــا يســتعرضون التحديــات والفــرص التــي يواجهــا مقدمــو التدريــب وأربــاب 

العمــل، وبحــث الحلــول للإســراع فــي تأهيــل الســعوديين نحــو الفــرص الوظيفيــة المســتقبلية.

وفــي إطــار نفــس الموضــوع ضمــن ملــف طــرق التدريــب المســتقبلية ألقــى الاســتاذ الدكتــور عبــد الله الموســى بمشــاركة تنــاول فهــا بيئــات التدريــب الذكيــة، مســتعرضا فــي 
مشــاركته الآفــاق الحديثــة والمســتقلية، بالإضافــة لأفضــل الممارســات العالميــة فــي تطبيــق بيئــات التدريــب الذكيــة.

المؤتمرات والملتقيات التدريبية
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اختتام ملتقى العنود التطوعي 2016 "نحن والعالم نحتفل بالتطوع 
الدولة :المملكة العربية السعودية

 اختتمــت مؤسســة الأميــرة العنــود بنــت عبــد العزيــز بــن مســاعد بــن جلــوي الخيريــة، 
ملتقــى العنــود التطوعــي 2016، الــذي اســتمر خمســة أيــام احتفــالًا باليــوم العالمــي 
المؤسســة  مقــر  فــي  وذلــك   ، بالتطــوع  والعالــم نحتفــل  »نحــن  شــعار  للتطــوع تحــت 
بالريــاض. وكــرس الملتقــى أعمالــه إيمانــاً بــأن العمــل التطوعــي طريــق لتحقيــق رؤيــة 
2030، مــن خــال نقــل الخبــرات لتمكــن المتطوعــن، واســتدامة المشــاريع التطوعيــة 
وقيــاس الأثــر، وتعزيــز دور الإعــام الاجتماعــي فــي إبــراز جهــود التطوع،وتفعيــل دور 
بنــاء  فــي  للإســهام  الأطفــال  تطــوع  وأهميــة  المتطوعــن،  وإدارة  دعــم  فــي  المنظمــات 
بــن  يوســف  الدكتــور  العــام  الأمــن  بحضــور  الرجــال  ملتقــى  أقيــم  وقــد  المجتمــع. 
عثمــان الحــزيم، وبــدأت الجلســة الأولــى بعنــوان )العنــود وريــادة التطــوع( قــدم خلالهــا 
الأمــن العــام ورقــة عمــل التطــوع ورؤيــة 2030، شــارك فيهــا المهنــدس عبــد المحســن 
الماضــي والدكتــور فهــد العريفــي، تلاهــا الجلســة الثانيــة بعنــوان )التطــوع مــن فكــرة 
إلــى الاســتدامة وقيــاس الأثــر( ، واختتــم الملتقــى بالجلســة الثالثــة بعنــوان )الإعــام 
)مفاهيــم  بعنــوان  الأولــى  عمــل  ورشــتي  الملتقــى  وصاحــب  والتطــوع(.  الاجتماعــي 
أساســية لإدارة المنظمــات غيــر الربحيــة( اســتهدفت العاملــن فــي القطــاع الخيــري 
قــادة العمــل  الثانيــة بعنــوان )اســتدامة المشــاريع التطوعيــة( اســتهدفت  ، والورشــة 

التطوعــي والمتطوعــن والفــرق التطوعيــة 

المؤتمرات والملتقيات التدريبية
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البناء المؤسسي في المنظمات الخيرية الواقع وآفاق التطوير)1( 

محمد ناجي بن عطية
المؤسسة والبناء المؤسسي، الأمل المنشود والحلم المفقود، يتمناه الجميع ويتطلعون له ويحلمون بالوصول إليه.

فكــم أنفقــت مــن أمــوال وكــم بذلــت مــن جهــود، مــن أجــل إعــادة بنــاء المؤسســات، وكــم أجريــت مــن دراســات، وكــم عقــدت مــن جلســات وكــم أبرمــت مــن صفقــات، وكــم حــررت 
مــن وثائــق وأدبيــات، طمعــا فــي هــذا الأمــل المقصــود.

لقــد خلــق الله الإنســان وفطــره علــى حــب ذاتــه والتعصــب لأفــكاره ، فهــو طمــوح يعتــد برأيــه ويحــب مــن يوافقــه ويبــادل العــداء مــن يعانــده ويضــاده، ويميــل إلــى حــب التفــرد 
والســيطرة علــى الآخريــن، مــع تفــاوت بــن النــاس فــي تطبيــق هــذه المفاهيــم.

وتحــت ظــال هــذه الفطــرة وضغــط هــذه الغريــزة، يتمســح النــاس بالمؤسســات ويزعمــون أنهــم مــن أهلهــا ومــن صناعهــا، وأكثرهــم - إلا مــن رحــم الله - فــي الحقيقــة 
متصنعــون، فتراهــم تــارة ينــادون بالمؤسســية، وتــارة يقومــون بالتنظيــر لهــا، مــن أجــل الإثبــات للآخريــن بــأن لديهــم عقــولا جماعيــة، وأفــكاراً بعيــدة عــن الفرديــة وعــن حــب 

التســلط والســيطرة، تفاديــا لــذم النــاس، وحــذرا مــن نفورهــم عنهــم، بســبب هــذا المســلك الذميــم.
ولــك بالمقابــل أن تتأمــل فــي النفــس التــي تســمو فــوق هــذه الغريــزة، فتمتلــك روحــا مؤسســية وتفكــر بعقليــة جماعيــة، فتراهــا تقــدم رأي الجماعــة، وتتنــازل عــن التعصــب 

لرأيهــا رغبــة فــي وحــدة الصــف وقوتــه، وحــذرا مــن تمزقــه وإضعافــه، إشــباعا لهــذه الغريــزة.
لــك أن تتأمــل بهــذه الشــخصية الفريــدة، ولــك أن تتعجــب مــن ندرتهــا وقلــة وجودهــا، إنهــا تســبح ضــد تيــار جــارف مــن الغرائــز البشــرية والطبــاع الآدميــة، مخالفــة بــذاك 

طباعهــم وأهواءهــم.
ــة المؤسســية  ــك الرؤي ــي تمتل ــة الت ــات القيادي ــدرة العقلي ــادرة الوجــود، بن ــذا الســبب تجــد المؤسســات الناجحــة ن ــق المنظمــات، وله ــذا الســبب تفشــل المؤسســات وتخف له

الجماعيــة. 

الدراسات والأبحاث في العمل الخيري
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والعجيــب أن الإنســان لا يســتغني عــن المنظمــة أو المؤسســة، منــذ ولادتــه حتــى وفاتــه، لاســيما علــى رأي مــن عــرف المنظمــة أو المؤسســة 
-  باعتبارهمــا معــان مترادفــة -  بأنهــا تجمــع لشــخصين، أو أكثــر، جمعتهــم أهــداف مشــتركة، فبنــاءً علــى هــذا المعنــى، دخــل البيــت والمدرســة 
والجامعــة والمســجد والمستشــفى والمتجــر والمؤسســة والجمعيــة، وكل مــا يمــس حيــاة النــاس فــي مفهــوم المنظمــة أو المؤسســة، والتــي لا يصلحهــا إلا 
التعــاون والتفاهــم والعمــل بــروح الفريــق الواحــد المتعــاون،  ولا يخربهــا ويفســدها ويضعفهــا إلا حــب التســلط والتفــرد وتهميــش الآخريــن، والتمتــع 

بحــب الظهــور علــى حســاب جهودهــم. 
فــإذا علمــت حجــم وجــود المؤسســات المحيطــة بنــا، وحجــم الجهــود المطلوبــة لإنجاحهــا، علمــت حينئــذ كــم أضاعــت الأمــة مــن  الجهــود والأمــوال 
والأوقــات، حينمــا لــم يســتوعب النــاس معنــى المؤسســة والفكــر المؤسســي، وعلمــت حينئــذ حجــم التحديــات التــي تنتظــر الأمــة كــي تبنــي مؤسســات 

ناجحــة علــى أســس ســليمة، وكشــف لــك ســر مــن أســرار تخلــف هــذه الأمــة عــن ركــب النهضــة المعاصــرة . 
 والأعجــب مــن ذلــك، أن الله قــد جعــل المؤسســية والعمــل المؤسســي،  أمــرا ميســوراً ومقــدوراً عليــه، وجعــل تحقيــق ذلــك ليــس مــن المســتحيل أو 

مــن ضــرب الخيــال، بمقتضــى مشــيئته ونواميســه.
فجعــل مــن أســباب ذلــك التعــاون والتكاتــف والتآلــف بــن النــاس، التــي بهــا يصنــع النجــاح وتذلــل الصعــاب وتبــارك الجهــود، ومــا  ذاك إلا ثمــرة 

لعــون الله تعالــى للمؤمنــن، إذا التزمــوا أمــره، إذ يقــول:
) وتعاونــوا علــى البــر  والتقــوى ( )2(، وقــول الرســول الكــريم، عليــه الصــاة والســام:) فعليكــم بالجماعــة فإنمــا يــأكل الذئــب القاصيــة()3(، وهــي 

ســنة كونيــة اســتفاد منهــا غيــر المؤمنــن حــن أخــذوا بأســباب القــوة، فجعلهــا الله ســبباً لنجاحهــم وتفوقهــم المــادي.
لقــد وضــع النــاس اللوائــح والأنظمــة؛  فــي محاولــة لتطبيــق العمــل المؤسســي، لكنهــا تظــل حبيســة لفطرهــم تلــك، وســيظل نجاحهــا متوقفــاً علــى 
مــدى رغبتهــم فــي التخفيــف مــن طغيــان تلــك الغريــزة، ومتــى لــم تشــأ فطرهــم ذلــك،  لا تفلــح كل هــذه الأنظمــة فــي شــيء وســتبقى حبــرا يمــأ 

الأوراق، وشــعارات تــردد وتبــرز، لإثبــات المســلك المؤسســي  للمتنفذيــن ، عنــد الحاجــة  لذلــك، حتــى ولــو كان الواقــع يخالــف تلــك الشــعارات.

الدراسات والأبحاث في العمل الخيري
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الدراسات والأبحاث في العمل الخيري

ومــا نجحــت الــدول الكبيــرة والمؤسســات العريقــة، إلا لأنــه توفــر لديهــا فكــر المؤسســة، فــكان المهيمــن، وتقلــص دور الفــرد، حتــى صــار تابعــا لفكــر 
المؤسســة وليــس مهيمنــا عليــه، وصــار غيــاب الفــرد أو حضــوره لا يؤثــر كثيــراً فــي النشــاط الرئيــس للمنظمــة.

و مــع أن مــن أجــل اهتمامــات المؤسســة الاهتمــام الكبيــر بالفــرد، لكــن ليكــون محكومــا بالمؤسســة، لا لتكــون المؤسســة محكومــة بمزاجيتــه وتصرفاتــه 
المســتمدة مــن فطرتــه فــي حــب التفــرد والســيطرة.

والبنــاء المؤسســي فــي المنظمــات الخيريــة، أحــد هــذه المجــالات التــي تعانــي مــن نفــس المعانــاة، مــع توفــر عوامــل إضافيــة تجعــل ظهــور الفرديــة 
أوضــح وأشــد.

 ومــن ذلــك اعتمــاد الداعمــن ، علــى الثقــة الكبيــرة بشــخصيات الأفــراد القائمــن علــى هــذه المؤسســات أكثــر مــن اعتمادهــم علــى المؤسســات 
ذاتهــا؛ نظــراً لأمانتهــم وإخلاصهــم، وقدرتهــم علــى الإقنــاع بمســتوى الكفــاءة فــي تحقيــق رغباتهــم وطموحاتهــم الخيريــة، وهــي مــا يشــكل أبــرز 

عوامــل الجــذب للداعمــن والمتبرعــن.
 ومالــم تهــذب هــذه الشــخصيات بحــب المؤسســية والعمــل الجماعــي، وإشــراك الآخريــن فــي توجيــه تلــك المــوارد ، فســتجد نفســها مدفوعــة بتيــار 
الثقــة والأمانــة التــي يوليهــا إياهــا الداعمــون، نحــو التفــرد والمزيــد مــن الســيطرة وتهميــش الآخريــن ، ومــا لــم تحســب العواقــب ونهايــة هــذا التيــار 

، فســتؤول المؤسســة إلــى الضيــاع والانهيــار بعــد تخلــف هــذه الشــخصية عنهــا ، إلا أن يشــاء الله رب العالمــن. 
ــري،  وتلمــس الهمــوم   ــاء المؤسســي والنظــر فــي واقــع منظمــات القطــاع الخي ــراز مفهــوم البن  لهــذه الأســباب جــاءت هــذه الرســالة مــن أجــل إب
والتحديــات التــي يعانــي منهــا هــذا القطــاع، مــن شــخص  قضــى أكثــر مــن عقــد مــن الزمــان فــي إدارة بعــض قطاعــات العمــل الخيــري، وكان هــذا 
الموضــوع أمــا قديمــا ظــل يــراود الباحــث للتفتيــش عــن طبيعــة هــذه الهمــوم واقتــراح آليــات علاجهــا ومداخــل تطويــر أداء هــذا القطــاع وزيــادة 

نشــاطه.
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أولا : مببرات دارسة وتحليل الإحتياجات التدريبية : 

دراسة وتقدير الاحتياجات التدريبية الفعلية على أرض الواقع

ثانيا : الفئات المستفيدة :

1- الوقوف على فرص تحسين الأداء الوظيفي للموظفين.
2-  تحديد الاحتياجات التدريبية هي العنصر الرئيسي والمحوري 

     في صناعة التدريب و التطوير في المؤسسات بشكل عام    
     والخيرية على وجه الخصوص.

3-  دراسة الاحتياجات التدريبية تقوم على جميع دعائم العملية 
     التدريبية وتنمية الموارد البشرية.

4- الارتقاء بمستوى مهارات وكفاءات الموظفين.
5- تحليل عدم التوازن بين الأداء المستهدف والأداء الحالي 

.)Gap Analysis(    
6- وضع توصيات البرامج التدريبية لتغطية الفجوات. 

7- دراسة الاحتياجات التدريبية تعمل على توفير الجهد والوقت 
    والتكلفة والامكانيات البشرية.

المؤسسات
التعليميـة

الشــركات

الأفـــراد

الجمعيات 
الخيريــة

	
الــوزارات

المنتجات وخدمات كامز التدريبية
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المنتجات وخدمات كامز التدريبية

ثالثا : مراحل دراسة وتحليل 
الاحتياجات التدريبية :  

رابعا : مخرجات دارسة وتحليل 
الإحتياجات التدريبية : 

١- تحديد وحصر الإدارات والأقسام والجهات التابعة للمؤسسة.

2- إعداد جدول زيارات ميدانية لرفع الواقع.

٣- زيارة فريق متخصص من معهد للمؤسسة وإداراتها للوقوف على 
    فرص التحسين والتطوير للموارد البشرية العاملة بها.

٤- إعداد تقارير نهائية تشمل برامج تدريبية محددة لتحسين أداء 
     وتطويرالموظفين في كافة الإدارات والأقسام المشمولة بالمشروع.

دراسة ورفع واقع 
الفئة المستفيدة

تحليل قياس الفجوة 
بين الواقع والمأمول

الخطة التدريبية 
في المجالات المستهدفة.
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الخريطة
الذهنيـة

هي طريقة رائعه تعتمد على رسم كل ماتريده في ورقه واحدة بشكل منظم تحاول فيها 
قدر الإستطاعه استبدال الكلمات برسمه تدل عليها بحيث تستطيع وضع كل ماتريد في 

ورقة واحدة بطريقة مركز ومختصرة وسهلة التذكر.

010203040506
فوائد الخريطة الذهنية

تعطيــك صــــورة 
شاملة عن الموضوع 
الذي تريد دراسته 
أو التحـــدث عنــــه 
بحيـث أنــك ستـرى 
الموضـــوع بصــــورة 
أكثـــر شموليــــة 

تعطيــك صــــورة 
واضحــة عن موقعـك 
الآن .. أيــن وصلـت .. 
ماذا تريد (هدفك) ? 
مــــن أيـن ستبـــدأ .. 
مـــاهـي العوائـــق ??

تجعــلك تضـــع 
أكبـــر قــــدر ممكن 

مـــن المعلومـــات

تمكنـــك مـن وضــع 
كـــل مـايــــدور في 

ذهنــك وكـــــل 
افكــــــارك 

تجعــل قـراراتـــك 
أكثـــــر صوابــــاـً .. 
فعنـدمـــــا تضـــع 

الموضــوع في ورقــة 
واحــــدة .. فـإنـــك 
تنظـر إليـــه نظـرة 
شـــاملـــة لكــافـــة 

جــوانـبــــه .. 

ستفـــاجــأ بكميــة 
الأفـكــــار التــي 
تنهمــر عليـــــك 

لأنــك تتعامـــل مع 
عقــلك بطـريقــة 

مشـابهــه لطريقـة 
عمــل الـخـريطـــة 

الـذهنيــــة
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